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Nghệ An, ngày 18 tháng 04 năm 2013


NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013
CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN MIỀN TRUNG


Hôm nay, ngày 18/04/2013, Công ty CP Đầu tư và Phát triển Miền Trung đã tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 tại địa điểm: Khách sạn Mường Thanh, Số 1 đường Phan Bội Châu, TP.Vinh, Nghệ An với 29 cổ đông tham dự, đại diện hợp pháp cho 4.269.726 cổ phần, tương ứng 94,67% số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

Đại hội đã thảo luận và quyết nghị thông qua các nội dung sau:

Điều 1: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán Nhân Việt.
Một số chỉ tiêu cơ bản:



1. Kết quả SXKD năm 2012
Đvt: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch 
	Thực hiện 
	Tỉ lệ (TH/KH)

	1. Tổng doanh thu, thu nhập 

- Hoạt động truyền thống

- Hoạt động đầu tư (dự án)

2. Tổng chi phí

- Hoạt động truyền thống

- Hoạt động đầu tư (dự án)

3. Lợi nhuận 

- Hoạt động truyền thống

- Hoạt động đầu tư (dự án)

4. Tỷ suất LN (%)
	47.674

16.525

31.149

41.842

15.552

26.290
5.832

973

4.959

12,2%
	50.035

18.824

32.211

38.600

15.894

22.706

11.435

2.930

8.505

22,85
	105

114

100

92

102

86

196

301

171

187


2. Cơ cấu vốn chủ sở hữu 


	TT
	Chỉ tiêu
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Vốn đầu tư của Nhà nước
	12.161.061.000
	26,88

	2
	Vốn đầu tư của cổ đông khác
	33.083.249.000
	73,12

	3
	Thặng dư Vốn cổ phần  
	2.430.000.000
	

	
	Cộng
	47.674.310.000
	


3. Tài sản, nguồn vốn 





                     Đvt: đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	I
	Tài sản
	162.281.707.476
	142.536.510.439

	1
	Tài sản ngắn hạn        
	94.624.462.293
	85.960.081.809

	2
	Tài sản dài hạn  
	67.657.245.183
	142.536.510.439

	II
	Nguồn vốn
	162.281.707.476
	142.536.510.439

	1
	Nợ phải trả
	98.077.733.160
	89.732.172.528

	2
	Nguồn vốn chủ sở hữu
	64.203.974.316
	52.804.337.911

	-
	Vốn đầu tư chủ sở hữu
	45.244.310.000
	41.131.200.000

	-
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	18.959.664.316
	11.673.137.911


4. Các chỉ tiêu tài chính cơ bản 







	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kỳ này
	Kỳ trước

	1
	Cơ cấu tài sản

- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản

- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%
	23,78
76,22
	39,7

60,3

	2
	Cơ cấu nguồn vốn

- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn

- Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	60,34

39,66
	62,2

37,8

	3
	Khả năng thanh toán

- Khả năng thanh tổng quát
- Khả năng thanh toán ngắn hạn
- Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	1,66
1,02

0,02
	1.59
1,25

0,09

	4
	Tỷ suất lợi nhuận

- Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

- Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

- Lợi nhuận sau thuế/Vốn đầu tư CSH
	%
	7,18

24,83

25,77
	0,49

5,30

1,70




Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.
Điều 2: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về tình hình và kết quả hoạt động SXKD năm 2012; Kế hoạch và giải pháp thực hiện năm 2013.
Kế hoạch SXKD năm 2013:

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Giá trị

	1

2

3

4

5
	Tổng doanh thu 

Tổng chi phí 

Lợi nhuận

Tỷ suất lợi nhuận

Cổ tức
	đồng

đồng

đồng

%
	37.157.000.000
30.842.000.000

4.736.000.000

12,5

10




Tỷ lệ biểu quyết tán thành 71,52%, Nội dung này được thông qua.
Điều 3: Thông qua Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ Hội đồng quản trị 2008-2012 và định hướng hoạt động của Công ty giai đoạn 2013-2017.

* Mục tiêu giai đoạn 2013-2017
Công ty CP Đầu tư và Phát triển Miền Trung hướng tới mục tiêu hoạt động kinh doanh phát triển bền vững, ổn định và có hiệu quả; được xác định trên các tiêu chí:

- Đáp ứng lợi ích cho các cổ đông hiện hữu, cổ tức mang lại cho cổ đông bình quân hằng năm dự kiến từ 10-15%; bảo toàn và phát triển vốn đầu tư của chủ sở hữu.

- Tăng năng suất lao động, tạo ra việc làm, nâng cao chất lượng đời sống, mức thu nhập cho người lao động; thực hiện phương châm làm theo năng lực hưởng theo năng suất, phấn đấu tăng trưởng thu nhập cho người lao động bình quân hàng năm từ 10-15%.

- Tái cấu trúc và tổ chức lại các lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty trên cơ sở phát huy tính bền vững, hiệu quả và ổn định đối với các ngành nghề kinh doanh truyền thống.

- Khai thác có chọn lọc để đầu tư đúng trọng điểm đối với các lĩnh vực kinh doanh mới phù hợp với điều kiện năng lực và thế mạnh của Công ty, đặc biệt ưu tiên các hoạt động dự án có thời gian đầu tư ngắn hạn, tốc độ và thời hạn thu hồi vốn nhanh.

- Xây dựng mô hình tổ chức hoạt động gọn nhẹ, tôn trọng và tuân thủ quy chế quản lý, điều hành dựa trên nguyên tắc chung do Nhà nước quy định và điều kiện riêng của Công ty thông qua hệ thống kiểm soát nội bộ.


* Định hướng chiến lược:


Giải pháp kinh doanh

-  Xây dựng Sàn giao dịch Bất động sản SaigonSky thành Sàn chuyên nghiệp để đẩy nhanh tốc độ tiêu thụ sản phẩm đối với Khu nhà ở liền kề thuộc dự án SaigonSky, ngoài ra còn thực hiện được các giao dịch môi giới, mua bán BĐS khác.

- Bổ sung nguồn lực để Công ty TNHH MTV xây lắp 26 đủ mạnh có thể đấu thầu thi công các công trình lớn tăng lợi nhuận cho Công ty.

- Lập phương án, kêu gọi đối tác tham gia đầu tư liên kết xây dựng và hoạt động Bến xe khách liên tỉnh loại 1 tại dự án Khu dịch vụ vận tải đường bộ Nam TP Vinh.

- Tổ chức khảo sát, quy hoạch, lập dự án nâng cấp Trung tâm đào tạo lái xe thành Trường trung cấp nghề theo chủ trương đã được Đại đội cổ đông thông qua.

- Mở rộng hoạt động đào tạo bằng việc triển khai liên kết đào tạo với các tổ chức cá nhân tại các huyện và các vùng phụ cận của các tỉnh liền kề. 

- Hoàn tất việc hoàn thiện và kinh doanh khối nhà liền kề và tất toán dự án vào năm 2015.
Giải pháp về vốn

- Đề xuất thực hiệp phương án tăng vốn điều lệ từ 45 tỷ lên 100 tỷ đồng bằng việc phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu, cho cổ đông chiến lược... để tạo nguồn vốn đối ứng cho đầu tư dự án.

- Lập phương án và thực hiện các giải pháp chuyển nhượng khu đất Trung tâm thương mại thuộc dự án Saigon Sky để thu hồi vốn kịp thời đáp ứng khả năng trả nợ vay, nợ thuế và các khoản nợ khác.

Giải pháp điều hành

- Xây dựng và phát triển nguồn lực con người mạnh về mọi mặt, đủ về số lượng, chất lượng, có năng lực quản lý và ứng dụng công nghệ mới.

- Quy hoạch, bổ nhiệm và sắp xếp lại bộ máy điều hành hoạt động của Công ty trên cơ sở phù hợp với năng lực chuyên môn và phát huy thế mạnh của cá nhân.

- Bổ sung, sửa đổi cơ chế chính sách quản lý, hệ thống định mức, hệ thống kiểm soát nội bộ phù hợp hơn với điều kiện kinh doanh mới.

- Thực hiện tốt các chính sách: Chính sách tiền lương, chế độ đối với người lao động; nghĩa vụ với nhà nước; chính sách thu hút đầu tư.


Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.
Điều 4: Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2012; Báo cáo hoạt động nhiệm kỳ 2008 - 2012.



Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.
Điều 5: Về phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2012.
	TT
	Chỉ tiêu
	Số tiền 
	Tỷ lệ BQ (%)

	1
	Lợi nhuận được phân phối trong năm 2012, trong đó: 
	12.240.449.193
	

	1a
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2012
	11.434.772.326
	

	1b
	Lợi nhuận năm  trước chuyển sang
	805.676.867
	

	2
	Trích lập các quỹ 

(20% Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2012), trong đó
	2.286.954.465
	

	2a
	Quỹ Dự phòng tài chính (5%)
	571.738.616
	

	2b
	Quỹ Phát triển sản xuất kinh doanh (10%)
	1.143.477.233
	

	2c
	Quỹ khen thưởng và phúc lợi (5%)
	571.738.616
	

	   3
	Chia cổ tức 2012 (10% LN)
	4.524.431.000
	

	4
	Thù lao Hội đồng quản trị (5% lợi nhuận vượt KH)
	280.138.616
	

	5
	Lợi nhuận để lại chưa phân phối 
	5.148.925.112
	




Nội dung này không biểu quyết.

Điều 6: Đại hội cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định chọn lựa Công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty, với điều kiện là tổ chức kiểm toán độc lập được UBCKNN cho phép thực hiện kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết hoặc tổ chức kinh doanh chứng khoán với chí phí hợp lý nhất.



Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.

Điều 7: Thông qua mức chi trả thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2012 và kế hoạch thù lao HĐQT, tiền lương BKS năm 2013.
1. Tình hình chi trả thù lao của HĐQT, tiền lương BKS năm 2012:

- Mức thù lao của HĐQT năm 2012 được chi trả với mức:

Chủ tịch HĐQT:

6.000.000 đồng/tháng

Ủy viên HĐQT:

5.000.000 đồng/ tháng

- Tiền lương của BKS năm 2012 được chi trả với mức:

Trưởng Ban kiểm soát:
3.000.000 đồng/tháng

Ban viên: :                
1.500.000 đồng/ tháng.



Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.

2. Tiền thưởng vượt kế hoạch SXKD năm 2012 của HĐQT, Ban kiểm soát là: 280.138.616 đồng (5% lợi nhuận vượt kế hoạch)


Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.

3. Kế hoạch chi trả thù lao, tiền thưởng của HĐQT, BKS năm 2013:

- Mức thù lao của HĐQT năm 2013 được chi trả hàng quí, với mức:

Chủ tịch HĐQT:
6.000.000 đồng/tháng

Ủy viên HĐQT:
5.000.000 đồng/ tháng

- Mức thù lao của BKS năm 2013 được chi trả hàng quí, với mức:

Trưởng Ban kiểm soát:
3.000.000 đồng/tháng

Ban viên: :                   
1.500.000 đồng/ tháng

- Tiền thưởng theo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2013, nếu lợi nhuận vượt mức kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông giao thì Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát sẽ được thưởng 5% lợi nhuận vượt kế hoạch.
Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.

Điều 8: Về chủ trương phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ, cụ thể như sau:
1) Mục đích phát hành

Mục đích của việc phát hành tăng vốn điều lệ nhằm tăng năng lực tài chính của Công ty đáp ứng yêu cầu về vốn để triển khai thực hiện các dự án, gồm:

- Dự án SaigonSky.

- Dự án Khu dịch vụ vận tải đường bộ Nam TP.Vinh.

2) Phương thức phát hành

- Tên cổ phiếu: Công ty CP Đầu tư và Phát triển Miền Trung

- Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần

- Tổng số lượng phát hành: 2.262.216 cổ phiếu, tương ứng 22.622.160.000 đồng (Hai hai tỷ, sáu trăm hai hai triệu, một trăm sáu mươi ngàn đồng).

- Đối tượng: Cổ đông hiện hữu sở hữu cổ phần vào ngày đăng ký cuối cùng.

- Tỷ lệ phát hành: 2:1 (Mỗi cổ đông sở hữu 2 cổ phần hiện hữu tại thời điểm chốt danh sách được quyền mua 01 cổ phần mới phát hành).

- Giá phát hành: 10.000 đồng/cổ phiếu.

- Số cổ phiếu không được cổ đông có quyền mua đặt mua hết (nếu có) và tổng số cổ phiếu lẻ còn lại được phân phối cho những cổ đông hiện hữu khác có nhu cầu mua.

- Số cổ phần chưa được phân phối hết sẽ được phân phối tiếp cho:

+ Các cổ đông hiện hữu có nhu cầu mua với giá không thấp hơn mệnh giá.

+ Trường hợp phát hành cho các nhà đầu tư không phải là cổ đông hiện hữu của Công ty thì giá phát hành không thấp hơn giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2012.

- Thời gian phân phối dự kiến: Quý 2, năm 2013 (sau khi được UBCKNN cấp Giấy chứng nhận đăng ký phát hành cổ phiếu).

- Cơ cấu vốn dự kiến sau đợt phát hành:

	TT
	Cổ đông
	Số lượng CP
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tổ chức
	3.804.552
	58,98

	
	- Tổng công ty Đầu tư kinh doanh vốn NN 
	1.824.159
	26,88

	
	- Công ty CP sành sứ thuỷ tinh Việt Nam
	1.980.393
	29,18

	
	- Công ty CP chứng khoán Rồng Việt
	198.000
	2,92

	2
	Cá nhân
	2.780.539
	41,02

	3
	Tổng cộng
	6.783.091
	100


3) Phương án sử dụng vốn

3.1. Đầu tư cho Dự án Saigon Sky

- Tiếp tục hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật Khu nhà ở liền kề để tạo không gian đô thị mới; Phục vụ cho công tác bàn giao nhà; phục vụ công tác bán hàng.
- Hoàn thiện các căn nhà đã bán cho khách hàng

- Hoàn thiện phần xây thô các căn còn lại để tránh xuống cấp.

- Vốn sử dụng dự kiến cho đầu tư: 15.000.000.000 đồng (Mười lăm tỷ đồng chẵn).

3.2. Đầu tư cho Dự án Khu dịch vụ vận tải đường bộ nam TP.Vinh

- Hoàn chỉnh việc san lấp khu đất có diện tích 3,3ha đã triển khai năm 2011.

- Làm sân tập lái ôtô cho Trung tâm ĐTLX đảm bảo đủ điều kiện về cơ sở vật chất;  mở rộng quy mô; tiến tới nâng cấp, phát triển thành Trường trung cấp nghề.

- Vốn sử dụng dự kiến cho đầu tư: 8.000.000.000 đồng (Tám tỷ đồng chẵn)

4) Tổ chức thực hiện
- Đại hội cổ đông Uỷ quyền cho HĐQT sử dụng số tiền đầu tư vào các Dự án cho phù hợp với tiến độ triển khai và nhu cầu sử dụng vốn thực tế đảm bảo chiến lược chung của Công ty và báo cáo tình hình sử dụng vốn trong kỳ Đại hội tới.
- Xây dựng kế hoạch phát hành chi tiết, quyết định thời điểm phát hành và phương thức phát hành đảm bảo thực hiện thành công phương án phát hành.
- Hoàn thiện các thủ tục, hồ sơ phát hành và công bố thông tin theo luật định.
- Thực hiện các thủ tục đăng ký phát hành tăng vốn với UBCKNN theo đúng quy định của Pháp luật.



Tỷ lệ biểu quyết tán thành 71,52% - Nội dung này không thông qua.
Điều 9: Thông qua chủ trương lập dự án đầu tư Bến xe khách liên tỉnh tại Khu dịch vụ Vận tải đường bộ Nam thành phố Vinh.
Dự án Khu dịch vụ Vận tải đường bộ Nam thành phố Vinh có diện tích sau khi điều chỉnh quy hoạch là 6,3ha. ĐHĐCĐ thống nhất chủ trương thực hiện các nội dung đầu tư như sau:

- Bến xe khách liên tỉnh: Với quy mô diện tích đất khoảng 3,3 ha, xây dựng Bến xe khách liên tỉnh có quy mô tiêu chuẩn bến xe loại 1. Ngoài chức năng bến xe còn chức năng là Trạm dừng đậu xe trên tuyến đường tránh thành phố Vinh với các dịch vụ khác phục vụ cho hoạt động vận tải.

- Trường Trung cấp nghề (từ Trung tâm Đào tạo lái xe cơ giới đường bộ nâng cấp): Với quy mô diện tích khoảng 3,0ha. Xây dựng các công trình, hạng mục phù hợp với nhu cầu đào tạo lái xe trước mắt cũng như cho sự phát triển thành trường Trung cấp nghề trong tương lai.

Giao HĐQT lập dự án đầu tư hai hạng mục trên trình ĐHCĐ.
Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.

Điều 10: Thông qua chủ trương chuyển nhượng phần đất có diện tích 6.181m2 quy hoạch xây dựng Trung tâm thương mại – Văn phòng cho thuê - Chung cư cao cấp tại 26 Nguyễn Thái Học, TP.Vinh để thu hồi vốn.

Dự án SaigonSky được khởi công từ tháng 12/2010, đến nay Công ty đã và đang đầu tư xây dựng Khu nhà ở liền kề, chưa triển khai đầu tư xây dựng Khu Trung tâm thương mại – Chung cư cao cấp do điều kiện năng lực tài chính và thị trường bất động sản đóng băng. Dự báo trong dài hạn, nếu tiếp tục đầu tư xây dựng Khu trung tâm thương mại thì sẽ không hiệu quả.
ĐHCĐ thống nhất chủ trương chuyển nhượng 6.181m2 quy hoạch xây dựng hạng mục “Trung tâm thương mại - Văn phòng cho thuê - Chung cư cao cấp”

Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị kêu gọi đầu tư, tìm kiếm đối tác để chuyển nhượng dự án hoặc chuyển nhượng quyền sử dụng đất trên với điều kiện đảm bảo tính hiệu quả, tạo ra nguồn tiền đáp ứng cho các hoạt động đầu tư khác tại Công ty hiện nay. Khi có đối tác chuyển nhượng, tuỳ theo quy mô việc chuyển nhượng và quy chế phân cấp, HĐQT sẽ xin ý kiến cổ đông nếu nội dung thuộc thẩm quyền ĐHCĐ.
Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.

Điều 11: Thông qua kết quả bầu cử HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2013 – 2017.
1. Số lượng thành viên HĐQT được Đại hội thông qua là 05.
Kết quả bầu cử  như sau:
	STT
	Thành viên HĐQT

 được bầu mới
	Kết quả

	
	
	Số phiếu bầu
	Tỷ lệ (%)

	1
	Ông, Nguyễn Chí Thành
	6.095.500
	142,76

	2
	Ông, Trần Lê Dũng
	4.403.970
	103,14

	3
	Ông, Phan Huy Lương
	4.473.732
	95,41

	4
	Ông, Nguyễn Văn Trung
	3.240.674
	75,90

	5
	Ông, Phan Ngọc Anh
	3.510.499
	82,22


05 ứng viên trúng cử  Hội Đồng Quản trị nhiệm kỳ 2013 - 2017 là:

1. Ông Nguyễn Chí Thành
2. Ông Trần Lê Dũng
3. Ông Phan Huy Lương

4. Ông Nguyễn Văn Trung

5. Ông Phan Ngọc Anh

2. Số lượng thành viên Ban kiểm soát được Đại hội thông qua là 03.
Kết quả bầu cử như sau:
	STT
	Thành viên BKS

 được bầu mới
	Kết quả

	
	
	Số phiếu bầu
	Tỷ lệ (%)

	1
	Bà, Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	4.549.114
	106,54

	2
	Ông, Nguyễn Văn Tài
	4.140.305
	96,97

	3
	Bà, Nguyễn Thị Vân Hà
	4.105.206
	96,15


03 ứng viên trúng cử Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2013 - 2017 là:

1. Bà, Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
2. Ông, Nguyễn Văn Tài
3. Bà, Nguyễn thị Vân Hà

Điều 12: 
Đại hội đồng cổ đông nhất trí giao cho Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát triển khai thực hiện nội dung Nghị quyết theo đúng quy định.

Tỷ lệ biểu quyết tán thành 100%.

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông phiên họp thường niên năm 2013 thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 18/04/2013.

	           THƯ KÝ

     Trần Văn Thanh
	TM. ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2013
CHỦ TỌA ĐOÀN

(Đã ký)
Nguyễn Hữu Khai


Nơi nhận:

- Thành viên HĐQT, BKS;

- Công ty Vinaceglass

- Tổng Cty ĐT&KD Vốn NN (SCIC)
- Cổ đông Công ty;

- UBCKNN; 
- Lưu: Thư ký HĐQT, BKS, AT
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